
 

 
Al Personale docente  

ITET “G.T. Di Lampedusa” 
 SEDE 

All’Albo online 
Al sito WEB 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti 
delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
 

 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI 
PER LE MANSIONI DI SCOUTING, CO-PROGETTAZIONE E TUTORING – NELL’AMBITO DEL PR FSE + Sicilia 
2021/2027. 
Programma Regionale del FSE Plus 2021-2027  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

 
VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
 
VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro»; 

 





 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

 
VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne»; 

 
VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 
VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 della Regione Siciliana concernente 

“Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche 
statali di ogni ordine e grado funzionanti nel territorio della Regione Siciliana. 

 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2023/2025; 
 
VISTE  le Raccomandazioni UE del 15 marzo 2018, e del 24 novembre 2020; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.77 “Definizione delle norme generali relative 

all’alternanza scuola lavoro”, a norma dell’articolo 4, della legge 28 marzo 2003, n. 53; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 13/2013 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli 

essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non 
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione 
delle competenze”, a norma dell’articolo 4 commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012. n 92; 

 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contatti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni”, a norma dell’articolo 1 comma 7 della legge 
10 dicembre 2014, n. 183; 

 
VISTO  il Decreto del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. del 12 ottobre 2015 “Definizione degli 

standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 
apprendistato”, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 
2015, n. 81” pubblicato in GU n. 296 del 21-12-2015; 



 

VISTA  la Delibera della Giunta Regionale n. 213 del 17/06/2016 “Recepimento del decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca e del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 12 ottobre 
2015 nonché dei relativi allegati, concernente “definizione degli standard formativi 
dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato in 
attuazione dell’art. 46. c. 1, del D.Lgs 15 giugno 2015. n 81”;  

 
VISTO  il Decreto Inter-assessoriale dell’Assessore Regionale dell’Istruzione e Formazione 

Professionale di concerto con l’Assessore della Famiglia e delle Politiche sociali e del Lavoro 
n. 3082 del 20/06/2016 che approva la disciplina dei profili formativi del contratto di 
apprendistato;  

 
VISTO  l’Accordo interconfederale del 07/12/2016, di cui all’art. 42 del D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81 

approvato con DGR n. 428 del 22/12/2016; 
 
VISTA  la Delibera della Giunta Regionale del 31 luglio 2018 n. 281 che approva il “Progetto per lo 

sviluppo e la diffusione dell’apprendistato di I livello nella Regione Siciliana”; 
 
VISTO  il D.D.G. n. 1106 del 09/08/2024 Approvazione Avviso pubblico n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 

2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e sostegno alla realizzazione di un’offerta 
formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 81/2015 per gli allievi delle 
Istituzioni scolastiche statali di II grado; 

 
VISTO  l’Avviso n. 18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 per l’individuazione di un Catalogo e sostegno 

alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 
81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado:  

- I finestra   a.s. 2024/2025; 
- II finestra  a.s. 2025/2026; 
- III finestra a.s. 2026/2027  

VISTE  le delibere del Collegio Docenti del 2 e 16 settembre 2024  
 
 

EMANA 
 
 
 



 

Art.1 Oggetto 
il seguente avviso pubblico di selezione e reclutamento di docenti interni all’Istituzione Scolastica 
disponibili a svolgere le attività dei servizi previsti dell’Avviso regionale n.18/2024 PR FSE+ SICILIA 2021-
2027, al quale l’Istituto intende partecipare. 
 
Art. 2 Servizi previsti e funzioni 
le attività dei servizi qui di seguito elencati, prevedono lo svolgimento di specifiche funzioni:  
 
S 1 servizio di Scouting e matching con le imprese. Il servizio prevede l’esecuzione delle seguenti 
mansioni: 
identificazione delle imprese operanti in settori coerenti con gli indirizzi di studio considerando le 
dimensioni aziendali ed il posizionamento geografico; 
presentazione dell’offerta formativa dell’istituto e del contratto di apprendistato di I livello;   
analisi della domanda lavoro a livello micro: rilevazione fabbisogni professionali declinati in 
competenze / conoscenze / abilità, direzioni del mondo del lavoro; 
verifica delle capacità strutturali, tecniche e formative dell’impresa; 
attività di raccordo scuola-impresa  
stipula protocollo con le aziende (All.1 al D.M. del 12/10/2015) 
attività di affiancamento e supporto dello studente nell’individuazione delle opportunità 
professionali, nella valutazione delle proposte di lavoro, nella candidatura e nel contatto con 
l’azienda. 
 
S 2 servizio di Co-progettazione. Il servizio prevede l’esecuzione delle seguenti mansioni: 
progettazione didattica e organizzativa del percorso di apprendistato, realizzata in raccordo con 
l’impresa partner  
redazione dei Piani formativi individuali 
 
S 3 Tutoraggio formativo (art. 7 del D.M. 12/10/2025) Il tutor formativo: 
affianca l’apprendista nel percorso di apprendimento duale e ne monitora il corretto svolgimento; 
favorisce il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione formativa e l'impresa partner; 
 insieme al tutor aziendale, garantisce l'integrazione tra la formazione svolta in azienda (interna) e 
quella svolta in ambito scolastico(esterna) 
assiste l'apprendista nel rapporto con l'istituzione formativa, monitora l'andamento del percorso e 
interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del periodo di apprendistato.  
in collaborazione con il tutor aziendale compilazione del “Dossier individuale” dell'apprendista 
(allegato 2 -D.M 12/1072015), garantendo l’attestazione delle attività svolte e delle competenze 



 

acquisite dall'apprendista al termine del periodo di apprendistato, anche in caso di risoluzione 
anticipata. 
 
Art.3 Retribuzione 
Il “Buono apprendistato” individuale comprende la remunerazione delle attività dei servizi S 1, S 2 
e S 3 secondo la tabella seguente: 
 

Servizio previsto nell’ Avviso Valore 
S 1  Scouting e matching con le imprese  Euro 1500,00 per apprendista  
S 2  Co-progettazione  Max 16 ore per apprendista 30,00 euro/h 

 
S 3  Tutoraggio formativo individuale  Max 56  ore  per apprendista   30,00 euro/h  

 
Pe la remunerazione dei servizi indicati si fa riferimento al costo standard adottato dal MIUR a valere 
sul PON Scuola per il rimborso delle attività di tutoraggio formativo, nell’ ambito dell’Avviso pubblico 
per il potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola- lavoro ( prot. 3781 del 05/04/2017) 
 
Si precisa che: 
Il compenso da corrispondere ai docenti per i servizi S 1, S 2 e S3 sarà subordinato all’autorizzazione 
- finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
e sarà definito a seguito di erogazione dei fondi specifici dall’Autorità competente 
in caso di mancato avvio del percorso, l’istituto scolastico decade dal contributo corrispondente al/ 
ai Buono/i Apprendistato relativo/i ai contratti non effettivamente avviati (art. 1.1 dell’Avviso n. 
18/2024) (ad esempio per eventuali rinunce) 
In caso di interruzione o cessazione anticipata del contratto di apprendistato, non sarà erogato alcun 
contributo all’ istituzione scolastica.(art.10dell’Avviso n. 18/2024) 
Art. 4 Presentazione domande  
Le istanze di partecipazione, Allegato1, debitamente firmate in calce e corredate dal curriculum 
vitae e copia di documento d’identità, devono pervenire, pena l’inammisibilità, all’indirizzo  
metd110001@istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 30 settembre 2024.  
 
Art. 5 Modalità di selezione delle candidature 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la compilazione di una graduatoria sulla base della griglia di 
cui all’Allegato A secondo i criteri deliberati dal Collegio Docenti in data 16/09/2024. 
 
 

mailto:metd110001@istruzione.it


 

Art. 6 Criteri per la selezione: 
I criteri di selezione sono stati deliberati dal Collegio docenti nella seduta del 16/09/2024 
 

Descrittori Indicatori Dichiarazione a cura del 
candidato. Indicare requisito 
posseduto 

Punteggio 
attribuibile 

Esperienze 
culturali / 
professionali 

Esperienze di 
funzione  
strumentale per 
PCTO ex ASL (n. 5 
punti per ciascuna 
esperienza) 

 Max 20 punti 

Esperienze di tutor 
interno di PCTO (n.   
2 punti per ciascuna 
esperienza) 

 Max 6 punti 

Esperienze 
nell’apprendistato di 
primo livello in 
qualità di tutor o di 
co-progettante (n.3 
punti per ciascuna 
esperienza) 

 Max 6 punti 

Formazione in 
materia di 
apprendistato di 
primo livello (n. 2 
punti per ciascuna 
formazione) 

 Max 4 punti 

 
TOTALE 

                                                                                                                         
                                                                                                                           
Max 36 punti 

 
Art. 7 Assegnazione degli incarichi 
In caso di parità di punteggio si procederà al conferimento dell’incarico a tutti i docenti partecipanti. 
L’esito della selezione, di cui sarà redatto apposito verbale, sarà comunicato ai candidati e 
pubblicato sul sito web dell’istituto. 



 

Art. 8 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 
Dirigente Scolastico dell’I.T.E.T. “G. Tomasi di Lampedusa”, Prof.ssa Antonietta Emanuele. 
 
Art. 9 Tutela della privacy 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 
GDPR UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per 
le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei 
dati personali. La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Antonietta Emanuele. Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione 
Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola 
https://www.itcgsantagata.edu.it/wp/. 
 
Art. 10 Pubblicizzazione del bando 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale 
della scuola all’indirizzo web https://www.itcgsantagata.edu.it/wp/  
 
 
In allegato: 
Allegato 1 - Domanda di partecipazione. 

Il Dirigente Scolastico / RUP 
          Prof.ssa Antonietta Emanuele                                                                                                                                

                                                                                                                                                       (Documento informatico firmato digitalmente  
                                                                                                                                                    ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
                                                                                                                                           il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  

https://www.itcgsantagata.edu.it/wp/
https://www.itcgsantagata.edu.it/wp/

		2024-09-25T09:49:07+0200
	ANTONIETTA EMANUELE




